
PROTOKOLL   
  

  

År 2025, den 30. januar, ble det avholdt 

drøftingsmøte mellom Helse Møre og Romsdal og   

foretakstillitsvalgte fra organisasjonene. Møtet ble 

gjennomført med hjemmel i Arbeidsmiljølovens § 8-2 

og Hovedavtalenes §§ 30 og 31.    

Sak til drøfting er: 

Styresak 19-25. Fremtidig organisering av 

barnetilbodet ved SNR Sykehuset Nordmøre og 

Romsdal.   

 

 

  

For Helse Møre og Romsdal HF:        

 Adm.dir  Olav Lødemel  

 HR-direktør 

 

Fungerende 

forhandlingssjef   

Kjetil Lundberg 

 

Tor Rune Aarø 

Fra Organisasjonene:  

  

  

Norsk Sykepleierforbund        Foretakstillitsvalgt  Anette Lekve  

Fagforbundet            Foretakstillitsvalgt  Tore Schytte  

Den norske Legeforening, overlegeforeningen   Foretakstillitsvalgt  Igor Jokic 

Den norske Legeforening, Yngre legers forening 

Delta         

Norsk Radiografforbund 

Den norske Jordmorforening   

Vara FTV  

Foretakstillitsvalgt 

Foretakstillitsvalgt 

Foretakstillitsvalgt 

Hilde Østnor 

Evy Storvik 

Jannecke Dalager 

Bodil Ljones 

       

Også tilstede:  

 

 

 

 

 

 

Fra vernetjenesten Foretaksverneombud  Inger Ann S. Kjerstad 

  

 

Bakgrunn:  

Administrerende direktør presenterte saken.  

 

Organisasjonenes syn, med tilslutning fra vernetjenesten: 

 

Organisasjonene og vernetjenesten har fått utkast til arbeidsgruppens rapport som grunnlag for drøftingsmøte. 

Arbeidsgruppen har vært bredt sammensatt og medvirkning fra ansattes representanter er godt ivaretatt. Vi har 

fått gode tilbakemeldinger på prosessen som er ført. Det er gjort et omfattende arbeid og dette er presentert på 

en oversiktlig og leservennlig måte. Vi vil berømme arbeidsgruppen for et godt og grundig arbeid på kort tid.  

Arbeidsgruppen er samlet om å tilrå modell 3. Vi ser det som en styrke at arbeidsgruppen er enig og at man 

foreslår en modell lik det som er lagt til grunn ved planleggingen av SNR Hjelset. Her er barn, ungdom og 



familiens behov hensyntatt i eget areal. Organisasjonene og vernetjenesten støtter arbeidsgruppens anbefaling 

og de vurderinger som ligger til grunn for modell 3. Denne modellen er best egnet til å skape forutsigbarhet i 

tilbudet, både for brukere og for aktører som samhandler rundt vurdering og oppfølging av barn, særlig i 

akutte situasjoner. Det er også denne modell som best ivaretar befolkningens forventninger knyttet til nytt 

akuttsykehus.  

En modell med et mest mulig samlet og helhetlig barnetilbud vil også skape best vilkår for rekruttering og 

utvikling av kompetanse hos ansatte. Særlig viktig er det å skape forutsigbarhet og gode utdanningsløp for 

leger i spesialisering. Vi oppfordrer arbeidsgiver til å kontinuere det gode partsamarbeidet når man skal 

planlegge implementering og drift av vedtatt modell.  

 

 

 

For Helse Møre og Romsdal HF:  

               

  

Olav Lødemel (sign.)  Kjetil Lundberg (sign.)  

  

Tor Rune Aarø (sign.)     

  

  

 

For organisasjonene: 

 

Anette Lekve (sign.)   Tore Schytte (sign.) 

 

Igor Jokic (sign.)   Hilde Østnor (Sign) 

 

Evy Storvik (sign.)   Jannecke B. Dalager (sign.) 

 

Bodil Ljones (sign.)   

 

 

 

           


